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LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. §i darbo apmokéjimo sistema parengta atsizvelgiant | Valstybés ir savivaldybeés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (toliau — jstatymas) nuostatas.

9 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo (toliau — Teismas) darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar

oy *

jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
2) B lygio — pareigybeés, Kkurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas ar specialusis vidurinis issilavinimas, igyti iki 1995

mety;
3) C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i¥silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

3. Teismo darbuotojy pareigybés skirstomos i §ias grupes:

1) specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | buting i¥silavinima toms pareigoms eiti;
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2) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;
3) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkat).

4. Teismo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
2) priemokos;
3) premijos.

5. Kiekvienais metais pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uZ esamga pareiginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i8
esmeés pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné bukle.

6. Teismo darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos Kkoeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydzio.

7. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

8. Teismo darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety. veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i pragjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

10. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty radtu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky
ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12. Teismo darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa& svarbias Teismo
veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Teismo darbuotojo praéjusiy
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kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali vir§yti Teismo darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirgijant Teismui darbo uZmokesgiui skirty 1&3u.

13. Kasmet atlickamas Teismo darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

14. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Teismo darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Teismo darbuotojui ar grizusiam i3 atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas
dienos.

15. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Teismo darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina
tiesioginis jy vadovas.

16. Teismo darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

17. Tiesioginis vadovas, jvertings Teismo darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Teismo kancleriui su sitilymu nustatyti iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn] kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su siilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo i§vada Teismo kancleriui su sitilymu nustatyti iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada Teismo kancleriui su sialymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i¥vada Teismo kancleriui su sifilymu iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti
maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu jstatymo 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal profesing darbo

patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
18. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nevirsijant Teismui darbo uzmokesgiui skirty asignavimy.



LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Padalinys, Pareigybiy Lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais
pareigybé skaicius ,
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki2 m. | nuo daugiau kaip 2 m. iki 5 m. | nuo daugiau kaip 5 m. iki 10 m. | nuo daugiau kaip 10
m.
Teismo pirmininko tarnyba
Teismo pirmininko 1 Al 7.5 7,6 7,7 7.8
konsultantas
Atstovas rySiams 1 Al 10,0 10,1 10,2 10,3
su visuomene
Teisés tyrimy grupé
Konsultantas 2 Al 9,1 10,0 10,1 10,2
Konsultantas 1 Al 7.8 7.9 8,0 8,1
Konsultantas 1 Al 9,6 9,7 9,8 9.9
Konsultantas 1 Al 6,9 7,0 7.1 7,2
Vyriausiasis 2 Al 7,5 7,6 7,7 7,8
specialistas
Konsultantas 1 Al 6,4 6,5 6,6 6,7
Teismo rastiné
Vyresnysis 1 A2 6,3 6,4 6,5 6,6
specialistas

Teismo kanclerio tarnyba




Vyresnysis 1 C 5,3 5,4 5,6 6,2
specialistas

BaudZiamyjy byly skyriaus rastiné

Vyresnysis 1 A2 5,3 5,4 5,5 5,6
specialistas

Specialistas 1 C 4,0 4,1 42 43
Vyresnysis 1 A2 6,3 6.4 6,5 6,6
specialistas

reabilitacijos

klausimams

Civiliniy byly skyriaus rastiné

Specialistas 1 C 4,2 43 4.4 4,5
Turto valdymo skyrius

Ukvedys 1 C 52 5,3 5,4 6,0
Vyresnysis 1 A2 6,3 6,4 6,5 6.6
specialistas

Vyriausiasis 1 A2 7,6 8,5 8,9 9,0
specialistas

Specialistas 1 C 43 4.4 4.6 4,7
Vairuotojas 1 C 43 4,4 4,5 4.6
Vairuotojas 1 C 4,2 43 44 4,5
Valytojas 1 D MMA MMA MMA MMA
Darbininkas 1 D MMA MMA MMA MMA




