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pirmininko 2024 m. sausio 29 d.
jsakymu Nr. (1.4 E)-1T-3

LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo Sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Aukséiausiojo
Teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, vidiniy
pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty
nustatymo, priemoky, premijy skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau visi kartu — darbuotojai) veiklos vertinimo bei
darbo uzmokescio apskaic¢iavimo uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — VTI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BJDAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kkiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veiklg
reglamentuojantys jstatymai.

3. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja VTI.

4. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja Darbo
kodeksas ir BIDAI.

5. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka VT], Darbo kodekse, BIDA] ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

6. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo dydis nustatomas
atsizvelgiant i istaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dyd;.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTO NUSTATYMO IR GRUPAVIMO | PAKOPAS
BENDRIEJI KRITERIJAI

7. Aprasu siekiama uztikrinti teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy
teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo,
teisingo darbo apmokéjimo, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principus.



8.  Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsnio 1 dalies,
106 straipsnio 1 dalies, VT] 20 straipsnio 1 dalies ir kitus teisés akty reikalavimus, nustatancius, kad
Teismo pirmininkas yra Teismo, kaip valstybés valdzios institucijos ir biudzetinés jstaigos, vadovas,
Teismy jstatymo ir kity jstatymy bei teisés akty nustatyta tvarka vadovaujantis teismo organizaciniam
darbui, auksciausiai Teismo pareigybiy pakopai priskiriama Teismo pirmininko pareigybé. Teismo
darbuotojy pareigybés skirstomos j 10 pakopy, 10-ajai priskiriant Teismo kanclerio pareigybe, 1-ajai
— pacig paprasciausig savo funkcijomis pareigybe. Teismo darbuotojy pareigybés, vertintinos kaip
laisvos pareigybés, suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy pakopy struktiirg (Sio Apraso 1 priedas),
atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, nustatant, kad ir valstybés tarnautojai, ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka lygiavertj darbg pagal nustatyta pakopa.
Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus reikalauja ne maZzesnés
kvalifikacijos ir yra ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

9. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés pakopa,
kuri nustatyta sio Apraso 1 priede pagal $io Apraso 10 punkta, jvertinus Siuos bendruosius kriterijus:

9.1. i8silavinima (nustatytg pareigybei);

9.2. darbo patirtj;

9.3. veiklos organizavimo ir sprendimy priémimo savarankiskumo lygj;

9.4. darbo funkcijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityse;

9.5. papildomy jgiidziy ar specifiniy Ziniy, reikalingy einamoms pareigoms, turéjima;

9.6. atsakomybés lygj;

9.7. gebéjima parengti ir argumentuotai pristatyti pozicija savo veiklos srities klausimais;

9.8. kitus, darbuotojo vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

10. Teismo darbuotojy pareigybés skirstomos j pakopas, atsizvelgiant j §io Apraso 9 punkte
nurodytus bendruosius Kriterijus:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo uzduotis;

10.2. antra pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija; atlicka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar)
technines uzduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir detaliai

10.3. trecia pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus
gerai pazistamose srityse: atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias
reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse;

10.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy pareigybés,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas (aukStasis universitetinis ar aukstasis
koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan¢iy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse;

10.5. penkta pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —



ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas; darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus
dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems i$spresti buitina gebéti analizuoti informacija, ieskoti
naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo veiklos
kompetencija, geba savarankiskai organizuoti savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines
procediiras;

10.6. Sesta pakopa: pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas; darbuotojas priima savarankisSkus veiklos sprendimus
dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais, kuriems
i$spresti bitina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti
iSvada; gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamag Teismo veiklos sritj; padeda teiséjams rengti
bylas; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultata pagal savo veiklos
kompetencija; geba savarankisSkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veikla
(jel jy turi); gali apmokyti, prizitiréti priimtus naujus darbuotojus;

10.7. septinta pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas; darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus
del uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizeés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais; parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, gali jai atstovauti prie§ iSoring
auditorija; koordinuoja konkrec¢ig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi
vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai naudoja isteklius; geba savarankiSkai
organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi); valdo visas padalinio
priimtus naujus darbuotojus; gerai iS§mano teismo procesg ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos sritj;
padeda teis¢jams rengti bylas; dalyvauja rengiant teismy praktikos apibendrinimus, Teismo
ruoSiamus teisinius leidinius;

10.8. astunta pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas; darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus
reikalavimus ir papildomai: turi ekspertiniy ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse,
kur ekspertiniy ziniy triikumas gali sutrikdyti Teismo veikla; turi strateginj pozitiri — jvertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir kity
asmeny veikla, uZtikrindamas Teismo veiklos tiksly jgyvendinima; uZtikrina efektyvy istekliy
valdyma; savo kompetencijos srityje koordinuoja veiklos organizavima su Teismo vadovybe ir (ar)
teis¢jais; koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis
institucijomis; pataria Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: Siam lygiui priklauso tik pareigybés, kurioms bitinas teisinis
i$silavinimas (ne zemesnis kaip universitetinis magistro kvalifikacinis laipsnis ir didelé teisinio darbo
patirtis); darbuotojas atitinka astuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi teisés
ekspertiniy Ziniy Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos pazangg (teisés
tyrimus, teismy praktika, tarptautinius rysius); koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy



darbuotojy veiklg; pataria Teismo (skyriaus) pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus prizitri Teismo funkcijy atlikimo kokybe, atlikimo laikg ir
atitikt] keliamiems reikalavimams; Teismo pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su
kitomis institucijomis, organizacijomis bei asmenimis;

10.10. desimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis.

11. Kiekvienai Teismo pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficiento
minimali, maksimali ir vidutiné reik§més (toliau — intervalo plotis).

12. Intervalo plotis sudaro nuo -25 % iki +25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

13. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra nuo 10 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesnéje pakopoje, koeficiento minimali reik§mé yra nuo 10 % iki 20 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios auksStesnéje pakopoje, koeficiento minimalig reikSme.

14. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly plotj ir intervalo mazéjimg nuo aukStesniy j Zemesnes
pareigybiy pakopas.

15. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas VT] 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginés algos koeficientas
negali blti mazesnis nei nustatytas BJDA] 1 priede. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos
Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatyme.

16. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai didinami 20 procenty.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Teismo kanclerio jsakymu.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

18. Profesinio darbo patirtis, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esanc¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo kanclerio tarnybos darbuotojo, atsakingo uzZ personalo
reikaly tvarkyma, praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgyta
kitose darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta profesinio,
vadovaujamojo darbo patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama
darbo patirtis, jgyta Teisme.

19. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty bati nustatomas iKi
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis.



111 SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU SKYRIMAS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS

20. Darbuotojams uz pavadavima, papildomas uzduotis, jprasta darbo kriivj vir§ijanciag
veikla gali buti skiriamos priemokos.

21. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant i darbuotojo atlickamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy / funkcijy / darby skaic¢iumi, sudétingumu,
intensyvumu, mastu:

21.1. nuo 10 procenty dydzio priemoka uz pavadavimg mokama, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigybei
nustatytas funkcijas:

21.1.1. iki 3 darbo dieny — ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

21.1.2. nepertraukiamai nuo 4 darbo dieny ir ilgiau — ne mazesné kaip 20 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

21.1.3. jvertinus pavadavimo mastg, turinj, kompleksiSkumg, sudétinguma, gali biti
mokama didesné priemoka.

21.2. nuo 10 procenty dydzio priemoka mokama, kai atlickamos viena ar kelios reikSmingos
papildomos funkcijos / uzduotys, kurios yra nustatytos pareigybés apraSyme / tapacios atlickamam
darbui;

21.3. nuo 10 procenty dydzio priemoka mokama, kai atlickama viena ar kelios reikSmingos
funkcijos / uzduotys, kurios néra nustatytos pareigybés apraSyme / néra tapacios atlickamam darbui;

21.4. nuo 10 iki 20 procenty dydzio priemoka mokama darbuotojui, kuruojanciam ir
apmokanciam ] pareigas priimtg naujg darbuotoja; priemokos mokéjimo terminas nustatomas
atsizvelgiant | kuravimo ir apmokymo laikotarpj;

21.5. iki 80 proc. procenty dydZio priemoka gali biiti mokama, kai atliekamas papildomas,
didelés apimties ir ypatingos reik§més Teismui darbas.

22. Priemokos dydis negali biiti didesnis nei 80 procenty pareiginés algos dydis. Vienu
metu gali biitt mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos dydzio.

23. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos arba iki kol iSnyksta priemokos skyrimo aplinkybeés.

24. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo papildomo darbo pagal Sio
Apraso 21 punkta poreikj, Teismo kancleriui teikia motyvuota teikimg dél priemokos skyrimo.
Teikime turi buti nurodoma:

24.1. darbuotojas, kuriam siiloma mokéti priemoka (vardas, pavardé, pareigos);

24.2. priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamas VT] arba BIDAI]
straipsnis ir jo dalis, jprastg darbo kriiv] vir§ijanc¢ios veiklos ir padidéjusio darby masto ar kity saglygy
ar aplinkybiy trumpas aprasSymas arba rastu suformuluotos konkrecios papildomos uzduotys ir kt.);

24.3. sitlomos priemokos mokejimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar
aplinkybeés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas prasideda ar pasibaigia;

24.4. siilomos priemokos dydis.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius ir pan.).



26. Darbuotojy skatinimo finansines priemones apibrézia skatinimo / apdovanojimo
skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamas VT] arba B]DA] straipsnis ir jo dalis ar Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas).

27. Skatinimo priemonés rusis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

27.1. atlikty darby reikSme (padalinio veiklos lygmeniu, Teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

27.2. darbo atlikimo skuba;

27.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

27.4. kity asmeny teikta pagalbg bei indé¢l] jgyvendinant darbg (darbas atliktas visiskai
savarankiskai / darbas tik koordinuotas / darbg atliko darbo grupé ar pan.).

28. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings, jog darbuotojas galéty biti skatinamas ar
apdovanojamas viena i§ skatinimo priemoniy, Teismo Kkancleriui teikia motyvuotg teikimag dél
darbuotojo skatinimo, apdovanojimo. Teikime turi bati nurodoma:

28.1. darbuotojas, kurj siiloma skatinti / apdovanoti (vardas, pavardé¢, pareigos);

28.2. skatinimo / apdovanojimo skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (atitinkamas VT arba
BIDAI straipsnis ir jo dalis / Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, skatinimo / apdovanojimo
uz konkrecius darbus ar aplinkybes trumpas apra§ymas);

28.3. siiiloma mok¢jimo data;

28.4. sitlomas dydis.

29. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig tarnybing / drausming¢ nuobaudg, neskatinami /
neapdovanojami.

30. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai darbuotojai gali bati teikiami valstybés
apdovanojimui gauti, uz ypatingus nuopelnus teismy sistemai darbuotojai gali bati teikiami teismy
sistemos apdovanojimui gauti.

31. Valstybés tarnautojams skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, kurj
sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo
suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriems 2024 m.
sausio 1 d. uzfiksuotas 20 mety ar didesnis tarnybos Lietuvos valstybei stazas, mokamas atitinkamas
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg pagal fiksuotg dydj, kuris nekinta.

IV SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

32. Kiekvieny mety pradzioje atlickamas darbuotojy vertinimas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasg.

33. Darbuotojo veikla vertinama, jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina pareigas Teisme.

34. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.



V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties iIr vir§valandinj darbg darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka.

36. Darbo poilsio ar $venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$
Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

37. Virsvalandinis darbas, darbas poilsio, $venciy dieng darbuotojui apmokamas, jei jis tokj
darbg dirba Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio pavedimu.

38. Darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomos Darbo kodekso
107 straipsnio nuostatos ir Lictuvos Aukséiausiojo Teismo komandiruoéiy ir jy iSlaidy apmokéjimo
tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamgsias dalis reglamentuojantiems jstatymams,
pasikeitus minimaliosios ménesinés algos dydziui, dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy, Teisme steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui papildyti Sio Apraso
prieda — ] ji jrasyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti naujas pareigybes, atsizvelgus
j darbo rinkos pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, Teismui gavus papildomg finansavimg darbo
uzmokesc¢io fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés koeficiento ir pareigybiy pakopy intervaly
keitimo butinybés priima Teismo pirmininkas, informaves darbuotojus.

40. Jeinustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistemg darbuotojui apskai€iuotas pareiginés
algos koeficientas virSija tai pareigybiy pakopai nustatytg didziausig / maZiausig pareiginés algos
koeficientg (arba jo nesiekia), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas pateks ] tg
pareigybiy pakopos nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.




Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo darbo apmokéjimo
sistemos apraso 1 priedas

LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO DARBUOTOJU GRUPAVIMO | PAKOPAS
IR KOEFICIENTU NUSTATYMO LENTELE

Pareigybiu Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos koeficienty
pakopos intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo Min. Vid. Maks.
sutartis
1 2 3 4 5 6
10 Teismo kancleris — 2,04 2.72 3.40
9 Teisés tyrimy grupés vadovas 1,63 2,17 271

Teismo pirmininko pataréjas

Vyriausiasis patar¢jas Vyriausiasis pataré¢jas

8 Skyriaus vedéjas 1.47 1.96 245
Teiséjo vyresnysis padéjéjas

Vyresnysis pataréjas

7 Skyriaus, esancio kitame strukttiriniame padalinyje, | Teismo pirmininko tarnybos atstovas 1.32 1.76 220
vedéjas ry$iams su visuomene ’ ’ ’
Pataréjas

Teiséjo padéjéjas

6 Teismo konsultantas Teismo konsultantas 1.19 1.59 1.99
Teismo pirmininko tarnybos konsultantas ’ ’ ’

5 Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas 1.07 1.43 1.79




Pareigybiu Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos koeficienty
pakopos intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo Min. Vid. Maks.
sutartis
1 2 3 4 5 6
4 Vyresnysis specialistas Vyresnysis specialistas 0,96 1,28 1,60
Teismo administracijos sekretorius
Teismo posédziy sekretorius
3 — S_pecialistas 0,86 1 , 15 1 ’44
Ukvedys
2 — Kvalifikuoti darbuotojai 0.77 1.03 1.29
Ukio darby specialistas ’ ’ ’
Vairuotojas
1 - Darbininkas MMA MMA | MMA
Valytojas




