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redakcija)

LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO TEISMO
DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau — Teismas) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisykles) reglamentuoja Teisme dirbanc¢iyjy asmeny darbo tvarka, darbo santykius bei kitas Teismo
veiklos organizavimo sritis, siekiant uztikrinti geresnj Teismo darbo organizavima, racionaly darbo
laiko ir ZmogiSkyjy iStekliy naudojimg bei darbo drausmeg, tokiu biidu didinant visuomenés
pasitikéjimg Teismu ir Teismo darbuotojais.

2. Teismas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir Siomis
Taisyklémis.

3. Teismas savo veikla grindzia teisingumo, teisés virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais demokratinio administravimo
principais.

4. Teismas yra juridinis asmuo, turi antspauda su Lietuvos valstybés herbu. Teismo buveiné
yra Vilniuje, Gynéjy g. 6, imonés kodas 188602032.

5. Teisme dirbantys asmenys yra teis¢jai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

6. Teismo darbuotojai yra valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

7. Taisyklés taikomos visiems Teisme dirbantiems asmenims tiek, kiek Teismo vidaus darbo
tvarkos, darbo santykiy ir kity Teismo veiklos sri¢iy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
ir kiti teisés aktai.

IT SKYRIUS
TEISMO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Teismo struktira sudaro: Baudziamyjy byly ir Civiliniy byly skyriai, Baudziamyjy byly
skyriaus rastiné, Civiliniy byly skyriaus rastine, Teisé€s tyrimy grupé, Teismo pirmininko tarnyba,
Teismo kanclerio tarnyba, Teismo rasting, Turto valdymo skyrius (toliau — Teismo struktiiriniai
padaliniai).

9. Teismo struktiiriniai padaliniai savo darbg organizuoja, vadovaudamiesi savo nuostatais,
Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai — pareigybiy
apraSymais.

10. Teismo veikla organizuojama, vadovaujantis strateginiais veiklos planais, administracinés
veiklos planais ir kitais vidaus teisés aktais.

TEISMO PIRMININKAS IR TEISMO PIRMININKO TARNYBA

11. Teismo pirmininkas yra Teismo, kaip valstybés valdZios institucijos ir biudZetinés
Jstaigos, vadovas.



12. Teismo pirmininkas, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas Teismo
funkcijas ir uzdavinius, skiria teis¢jus j Teismo skyrius, atlieka vidin} Teismo administravimg ir kitas
Lietuvos Respublikos teisés akty jam priskirtas funkcijas.

13. Teismo pirmininkas pagal kompetencijg priimtus sprendimus jgyvendina jsakymais ir
rezoliucijomis.

14. Teismo pirmininko tarnybos darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis Teismo pirmininkui.

BAUDZIAMUJU BYLU IR CIVILINIU BYLU SKYRIAI

15. Teisme yra Baudziamyjy byly ir Civiliniy byly skyriai, kuriuos sudaro skyriy pirmininkai,
teiséjai, skyriy vyriausieji pataréjai ir kiti Teismo darbuotojai, padedantys skyriy pirmininkams ir
teis¢jams jgyvendinti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

16. Skyriy pirmininkai vadovauja skyriy darbui ir atsako uz tinkamg skyriams priskirty
funkcijy atlikima. Skyriy pirmininkai pagal kompetencijg priima zodinius arba rasytinius sprendimus.
Rasytiniai sprendimai jforminami jsakymais arba rezoliucijomis. Skyriy pirmininkai yra tiesiogiai
pavaldiis Teismo pirmininkui. Skyriy pirmininkams tiesiogiai pavaldiis atitinkamiems skyriams
priskirti teiséjai, skyriy vyriausieji pataréjai ir kiti skyriy Teismo darbuotojai.

17. Skyriy vyriausieji pataréjai padeda skyriy pirmininkams ar teiséjams, analizuodami
Lietuvos Respublikos jstatymus ar kitus teisés aktus, pateikdami susistemintas iSvadas, rengdami
procesiniy dokumenty projektus, taip pat vykdydami kitus atitinkamy skyriy pirmininky ar teiséjy
pavedimus, susijusius su jy tiesioginémis funkcijomis.

18. Baudziamyjy byly ir Civiliniy byly skyriuose yra skyriy rastinés, kurioms vadovauja ir uz
kuriy veiklg atsako raStiniy vedéjai. Skyriy rastiniy Teismo darbuotojai yra tiesiogiai pavaldiis
raStinés vedéjui.

TEISMO KANCLERIS IR TEISMO KANCLERIO TARNYBA

19. Teismo kancleris organizuoja ir koordinuoja Teismo strateginiy veiklos plany rengimg ir
igyvendinimg, dalyvauja juos rengiant, uZztikrina, kad jgyvendinant Teismo strateginius veiklos
planus optimaliai biity valdomi ir naudojami intelektiniai, finansiniai, materialiniai ir informacijos
iStekliai — priima ir atleidZzia Teismo darbuotojus, tvirtina Teismo administracijos struktiira,
organizuoja Teismo biudzeto pajamy ir iSlaidy planavimg, tvarko Teismo vykdomy programy
buhaltering apskaita, rengia Teismo biudZeto vykdymo ir finansines ataskaitas, kontroliuoja valstybés
biudZzeto 1¢S5y naudojimg pagal patvirtintas sagmatas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,
priima sprendimus, susijusius su turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, kontroliuoja Teismui
skirty 1éSy panaudojimg, koordinuoja Teismo kasmetiniy iSlaidy sagmatos projekty rengima, sudaro
sutartis, atlieka kitas jstatymuy, kity teisés akty, pareigybés apraSyme nustatytas ir Teismo pirmininko
jam pavestas funkcijas.

20. Teismo kancleris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Teismo pirmininkui.

21. Teismo kancleris pagal kompetencija priimtus sprendimus jgyvendina jsakymais ir
rezoliucijomis.

22. Teismo kancleriui jgyvendinti priskirtas funkcijas padeda Teismo kanclerio tarnybos
darbuotojai, jam tiesiogiai pavaldziy Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai ir kiti Teismo
darbuotojai.

TEISES TYRIMU GRUPE

23. Teisés tyrimy grupé (toliau — Grupé) stebi Teismo praktika ir pagal kompetencija prisideda
prie jos vienodumo uztikrinimo, rengia Teismo ir kity Lietuvos Respublikos bendrosios
kompetencijos teismy, Europos Zmogaus Teisiy Teismo ir Europos Sajungos teisminiy institucijy, ir
kity tarptautiniy teisminiy institucijy praktikos apzvalgas, uZztikrina civiliniy, baudziamyjy ir
atnaujinty administraciniy nusizengimy byly parengimg nagrinéti, teikia iSvadas ir kitg teisine
pagalba teisinguma konkreciose bylose vykdantiems Teismo teisé¢jams, analizuoja asmeny skundus,
pareiSkimus ir praSymus bei rengia atsakymus ] juos, rengia spaudai Teismo informacinj biuletenj



»leismy praktika®, rengia iSvadas dél teisés akty projekty, dalyvauja teisés akty rengimo grupiy
veikloje, vykdo kitus Teismo pirmininko ir skyriy pirmininky pavedimus, susijusius su Grupés veikla.

24. Grupei vadovauja ir jos darbg organizuoja Grupés vadovas, kuris yra tiesiogiai pavaldus
Teismo pirmininkui. Grupés vyriausiasis pataréjas (priskirta sritis-baudziamoji teisé) ir vyresnysis
patar¢jas (priskirta sritis-privating teis¢) pagal jiems priskirtas Grupés veiklos sritis padeda Grupés
vadovui uztikrinti tinkamg Grupés darbo organizavimg. Grupés patar¢jai yra tiesiogiai pavaldiis
Grupés vadovui. Kiti Grupés darbuotojai yra tiesiogiai pavaldiis Grupés vadovo priskirtam Grupés
pataréjui.

TEISMO RASTINE

25. Teismo rastiné uztikrina dokumenty Teisme valdymg: gaunamy skundy, pareiskimy,
prasymy, teisminiy byly, kitos korespondencijos priémima, registravima, paskirstymg ir perdavima
pagal priklausomybe atitinkamiems Teismo struktiiriniams padaliniams, taip pat siunciamy
dokumenty registravimg ir iSsiuntimg, byly iSsiuntimg, besikreipianiy asmeny aptarnavima,
atitinkamy dokumenty vertima.

26. Asmenys Teisme aptarnaujami, jy praSymai ir skundai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Administravimo teismuose
nuostaty, Asmeny aptarnavimo ir jy praSymy, pareiSkimy ir skundy nagriné¢jimo Lietuvos
Auksciausiajame Teisme tvarkos apraso, kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Teismo raStinei vadovauja raStinés vedé¢jas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Teismo
kancleriui. Teismo rastinés Teismo darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis rastinés vedéjui.

TURTO VALDYMO SKYRIUS

28. Turto valdymo skyrius planuoja, organizuoja ir priziliri vieSuosius pirkimus, Teismo
materialinj apriipinima.

29. Organizuoja, kontroliuoja turto valdyma ir prieziiirg, ripinasi Teismo pastato, patalpy
tinkama biukle, atlicka smulky remonta ir kitus techninius, @ikinius, tvarkos palaikymo darbus,
uztikrinancius tinkamg Teismo funkcionavimg, riipinasi tinkamomis ir saugiomis Teisme dirbanciy
asmeny darbo salygomis, jy gerinimu.

30. Uztikrina Teismo valdomy informaciniy iStekliy, susijusiy su vidaus administravimo
funkcijy realizavimu, apdorojimo ir komunikavimo techninémis priemonémis bei programinémis
sistemomis funkcionalumg ir sauguma, apriipina Teismo darbuotojus kompiuterine technika,
programine jranga bei prieiga prie darbui reikalingy informaciniy sistemy.

31. Turto valdymo skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Teismo
kancleriui. Turto valdymo skyriaus Teismo darbuotojai yra tiesiogiai pavaldiis skyriaus vedéjui.

BIBLIOTEKA

32. Biblioteka apriipina Teisme dirbancius asmenis darbui reikalingais informacijos Saltiniais,
atsizvelgdama | poreikius ir Teismo finansines galimybes. Bibliotekoje kaupiami norminiai teisiniai,
moksliniai, informaciniai, periodiniai ir kiti leidiniai. Bibliotekos paslaugomis gali naudotis visi
Teisme dirbantys asmenys ir kiti asmenys Lietuvos Respublikos teisés akty ar Teismo
bendradarbiavimo sutar¢iy nustatyta tvarka.

33. Biblioteka néra atskiras Teismo struktiirinis padalinys. Uz bibliotekos veiklg atsako
Teismo darbuotojas, kuris yra tiesiogiai pavaldus Teismo kancleriui.

PAVEDIMAI IR JU VYKDYMAS

34. Teismo pirmininkas turi teise¢ pavesti atlikti konkrecias uzduotis visiems Teisme
dirbantiems asmenims.

35. Baudziamyjy byly skyriaus pirmininkas, Civiliniy byly skyriaus pirmininkas turi teis¢
pavesti atlikti konkreCias uzduotis visiems atitinkamy skyriy teis¢jams ir Teismo darbuotojams.



36. Teismo kancleris turi teis¢ pavesti atlikti konkre€ias uzduotis tiesiogiai pavaldiems
Teismo darbuotojams. Kitiems Teismo darbuotojams Teismo kancleris gali pavesti atlikti konkrecias
uzduotis, suderings su Teismo darbuotojo tiesioginiu vadovu.

37. Teismo strukturiniy padaliniy vadovai turi teis¢ pavesti atlikti konkrecias uzduotis jiems
tiesiogiai pavaldiems Teismo darbuotojams.

38. Pavedimai gali biiti jforminami jsakymais, rezoliucijomis ar formuluojami zodziu.

39. Pavedimas turi biti atliktas ne véliau kaip per 10 darbo dieny, jeigu pavedime nenurodytas
konkretus pavedimo atlikimo laikas. Jeigu dél svarbiy priezasCiy negalima atlikti pavedimo per
nustatytg laika, tai pavedimg gaves vykdytojas nedelsdamas apie tai praneSa pavedima davusiam
asmeniui.

40. Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu yra atliktos visos suformuluotos uzduotys.

41. Pavedimy vykdymo kontrol¢ atliecka Teismo pirmininkas, skyriy pirmininkai, Teismo
kancleris, Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai arba jy jgalioti Teismo darbuotojai.

42. Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai uztikrina pavedimy vykdyma — perduoda pavedima
vykdyti kitiems Teisme dirbantiems asmenims, jeigu pavedimg gaves vykdytojas dél ligos ar kity
objektyviy priezas¢iy negali atlikti uzduoties.

' ) III SKYRIUS
PRIEMIMO, PERKELIMO IR ATLEIDIMO IS PAREIGU TVARKA

43. Teiséjy skyrima ir atleidimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija ir Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas.

44. Valstybés tarnautojai priimami, perkeliami ir atleidZziami i§ pareigy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir kitais teisés aktais.

45. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, priimami ir atleidZziami i§ pareigy Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

46. Teismo kanclerio priémimas ir atleidimas i§ pareigy jforminamas Teismo pirmininko
jsakymu. Valstybés tarnautojy priémimas, perkélimas ir atleidimas i§ pareigy jforminamas Teismo
kanclerio jsakymu. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas, darbo salygy keitimas ir
atleidimas 1§ pareigy jforminamas Teismo kanclerio ir darbuotojo pasiraSoma darbo sutartimi.

47. Asmenys, kurie priimami | Teismo kanclerio tarnybos vyriausiojo specialisto, Turto
valdymo skyriaus vyriausiojo specialisto, Turto valdymo skyriaus tkvedZzio, Turto valdymo skyriaus
vyresniojo specialisto ir Turto valdymo skyriaus vairuotojo pareigas yra atsakingi uz Teismo patikéty
materialiniy vertybiy saugumg ir naudojima.

48. Teismo teis¢jams ir valstybés tarnautojams iSduodami jy tapatybe ir einamas pareigas
patvirtinantys paZymejimai. Pazyméjimai iSduodami, kei¢iami ir grgZinami Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Teismo teiséjy paZyméjimy iSdavimg administruoja
Nacionaliné¢ teismy administracija, Teismo valstybés tarnautojy — Teismo kanclerio tarnybos
konsultantas (personalo klausimams).

49. Prie§ pradédami dirbti, Teismo darbuotojai supazindinami su pareigybiy apraSymais,
Teismo padaliniy nuostatais, prieSgaisrinés saugos ir kitais Teisme galiojanciais ir jy darba
reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

50. AtleidZiamas i§ pareigy Teismo darbuotojas ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
tiesioginiam vadovui perduoti jo Zinioje esancias bylas ir susijusius dokumentus, informuoti apie
nebaigtus vykdyti pavedimus ir perduoti su jais susijusius dokumentus. Grazinti atsakingiems Teismo
darbuotojams Teismo materialines vertybes, pvz. kompiutering ir buiting technika, spaudus, seify,
kabinety, koridoriaus dury raktus, knygas ir kitus spaudinius bei kitag Teismo turta, taip pat valstybés
tarnautojo paZzymejima ir kitus dokumentus.

51. Atleidziami i$ pareigy Teismo darbuotojai turi uZpildyti AtleidZziamo i$ pareigy valstybés
tarnautojo ar darbuotojo atsiskaitymo lapg (toliau — Atsiskaitymo lapas), kurj i8duoda Teismo
kanclerio tarnybos konsultantas. Atsiskaitymo lape nurodyti atsakingi Teismo darbuotojai savo
parasais patvirtina, jog atleidziamas i$ pareigy Teismo darbuotojas atsiskaitgs (Taisykliy 2 priedas).

52. Pilnai atsiskaites atleidziamas 1§ pareigy Teismo darbuotojas Atsiskaitymo lapa graZina
Teismo kanclerio tarnybos konsultantui. Atsiskaitymo lapas saugomas atleidziamo i$ pareigy Teismo



darbuotojo asmens byloje, o jo kopija pateikiama Teismo kanclerio tarnybos vyriausiajam specialistui
(buhalteriui). Atleidziamam darbuotojui pageidaujant, iSduodama Atsiskaitymo lapo kopija.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGU SUTEIKIMAS

53. Teisme nustatyta 40 valandy, 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis.

54. Teisme yra nustatoma §i darbo pradzios ir pabaigos trukmé bei poilsio laikas:

54.1. pirmadienj, antradienj, treciadienj ir ketvirtadienj dirbama nuo 8 val. iki 17 val.,
penktadienj — nuo 8 val. iki 15.45 val.;

54.2. pertrauka pailséti ir pavalgyti —nuo 12 val. iki 12.45 val.;

54.3. poilsio dienos — Sestadienis, sekmadienis.

55. Atvykusiy | Teisma asmeny praSymus priima ir juos aptarnauja Teismo rastinés
darbuotojai visg darbo dieng — pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj nuo 8 val. iki 17 val.,
penktadienj — nuo 8 val. iki 15.45 val.

Budintiems Teismo darbuotojams, aptarnaujantiems j Teisma atvykusius asmenis nuo
12.00 val. iki 12.45 val., nustatoma pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.45 val. iki 13.30 val.

56. Svenc¢iy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé trumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbantiems Teismo darbuotojams.

57. Poilsio ir §venciy dienomis nedirbama.

58. D¢l teiséjy funkcijy vykdymo ypatumy (esant poreikiui dirbama ir po darbo valandy bei
poilsio ir Svenciy dienomis) teisé¢jy darbo pradzia ir pabaiga jstatymais néra grieztai reglamentuota.

59. Teiséjai turi teise dirbti pedagoginj ar kiirybinj darba, iS§skyrus Teismo posédziams skirtu
laiku. Teis¢jo veikla, nesusijusi su teis¢jo pareigomis, neturi trukdyti teis€jui atlikti savo tiesioginiy
pareigy Teisme.

60. Teismo kanclerio jsakymu Teismo darbuotojui gali biiti nustatomas ne visas darbo laikas
ar individualus darbo grafikas, kai yra jo motyvuotas rasytinis praSymas.

61. Teismo darbuotojai paprastai dirba nustatytu darbo laiku. Vir§valandinj darbg Teismo
darbuotojams leidZziama dirbti Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais.

62. Teismo darbuotojai jiems priskirtas darbo funkcijas gali dirbti nuotoliniu biidu suderine
su tiesioginiu vadovu, vadovaujantis Teismo pirmininko jsakymu patvirtintu Teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo tvarkos apraSu (aktualia
redakcija).

63. Teismo darbuotojai, dél objektyviy priezas¢iy turédami iSvykti ne darbo tikslais, turi apie
tai informuoti savo tiesioginj vadova.

64. Teismo darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg apie tai nedelsdami turi informuoti
tiesioginj vadova. Kai neatvykstama j darba d¢l ligos, pirmaja nedarbingumo dieng apie tai privaloma
informuoti savo tiesioginj vadova ir Teismo kanclerio tarnybos konsultantg. Jeigu Teismo darbuotojai
apie savo neatvykima negali pranesti patys, tai, esant galimybei, turi padaryti kiti asmenys.

65. Skyriy pirmininky, teiséjy ir Teismo kanclerio kasmetiniy atostogy suteikimo grafika
jsakymu tvirtina Teismo pirmininkas.

66. Teismo darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafika, suderintg su Teismo
struktiriniy padaliniy vadovais, jsakymu tvirtina Teismo kancleris.

67. Teismo struktiriniy padaliniy vadovai iki balandZio 15 d. parengia jiems tiesiogiai
pavaldziy Teismo darbuotojy planuojamy kasmetiniy atostogy grafikus ir pateikia Teismo kanclerio
tarnybos konsultantui.

68. Teisme dirbantys asmenys, dél svarbiy priezasCiy negalintys kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikuose nurodytu laiku iSeiti kasmetiniy atostogy, gali pakeisti, pratesti ar perkelti
kasmetines atostogas, pateikdami Teismo pirmininkui ar Teismo kancleriui rastiSka praSyma,
suderintg su tiesioginiu vadovu. PraSymas pateikiamas ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki
kasmetiniy atostogy suteikimo grafike numatytos atostogy pradzios.

69. Teisme dirbantys asmenys, norédami eiti kasmetiniy atostogy Teismo teiséjy ir Teismo
darbuotojy grafikuose nenumatytu laiku, praSyma suteikti kasmetines atostogas privalo pateikti
Teismo pirmininkui ar Teismo kancleriui ne véliau kaip likus 10 kalendoriniy dieny iki praSyme



nurodyty atostogy pradzios. Jeigu prasymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo pateikiamas
nesilaikant 10 kalendoriniy dieny nustatyto termino, tuomet praSyme papildomai turi biiti paraSyta,
jog sutinkama su atostoginiy iSmokéjimu atlyginimo ar avanso mokéjimo diena.

70. Teisme dirbantiems asmenims, pateikus motyvuota praSyma ir jj pagrindziant]
dokumenta, gali biiti suteikiamos tikslinés atostogos, kurios jforminamos Teismo pirmininko arba
Teismo kanclerio jsakymu.

71. Teisme dirbantiems asmenims, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménes] (arba sutrumpinamas
darbo laikas 2 valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — 2
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savait¢), mokant
vidutinj darbo uzmokestj. Teisme dirbantys asmenys, pageidaujantys pasinaudoti nurodyta lengvata,
turi pateikti atitinkamg praSyma Teismo pirmininkui ar Teismo kancleriui. Kartu su prasSymu turi biiti
pateikti teis¢ ] minétg lengvata patvirtinantys dokumentai (vaiky gimimo jrasai ir/ar kiti dokumentai).

72. Jeigu Teismo darbuotojai pageidauja, kad jiems uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis biity
suteikta papildoma poilsio diena, jie turi Teismo kancleriui pateikti praSyma, suderintg su tiesioginiu
vadovu.

_ V SKYRIUS _
PAGRINDINES TEISME DIRBANCIU ASMENU TEISES IR PAREIGOS

73. Teisme dirban¢iy asmeny pagrindines teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos teismy jstatymas, Lietuvos
Respublikos valstybeés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymas, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas
ir kiti jstatymai.

74. Be Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty teisiy, Teismo darbuotojams Taisyklémis
suteikiamos §ios teisés:

74.1. pagal savo kompetencija teikti pasitilymus darbo ir darbo organizavimo klausimais;

74.2. dalyvauti su Teismo darbuotojy darbo sritimi susijusiuose mokymo kursuose,
seminaruose ar konferencijose, suderinus su tiesioginiu vadovu ir pateikus praSymg Teismo
pirmininkui ar Teismo kancleriui;

74.3. gauti 1S tiesioginio vadovo ir kity Teismo darbuotojy informacija, reikalingg atlikti
uzduotis ir pavedimus;

74.4. susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu, i§ anksto pateikus praSymg Teismo
kanclerio tarnybos konsultantui.

75. Be Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty pareigy, Teismo darbuotojams
Taisyklémis nustatomos §ios pareigos:

75.1. Teismo teis¢jai ir valstybés tarnautojai per vieng ménesj nuo jy paskyrimo ar priémimo
1 pareigas dienos turi pateikti Privaciy interesy deklaracijg (toliau — Deklaracija) elektroniniu biidu,
jungiantis per Elektroninius valdZios vartus, per Privaiy interesy registra (PINREG). Teismo
pirkimo komisijos nariai, Teismo darbuotojai, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy
pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai ir pirkimo iniciatoriai Deklaracija turi pateikti arba
patikslinti iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, nurodydami savo pareigas, atlieckamas
pirkimy procedurose ir kitus deklaruotinus duomenis, o nepateike¢ Deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti pirkimy procediirose ir turi buti atSaukti i§ atitinkamy pareigy. Apie Deklaracijos tinkama
uzpildymg per PINREG Teismo teis¢jai, valstybés tarnautojai ir kiti privacius interesus
deklaruojantys Teismo darbuotojai elektroniniu pastu turi pranesti Teismo kanclerio tarnybos
konsultantui ir/ar Turto valdymo skyriaus vedéjui. Jeigu pateiktoje Deklaracijoje nurodyti duomenys
pasikeicia, Teismo teis¢jai, valstybés tarnautojai ar kiti privacius interesus deklaruojantys Teismo
darbuotojai privalo per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos pateikti atnaujintg
Deklaracija per PINREG, patiksling ar papilde anksciau teiktos (aktualios) Deklaracijos duomenis.
Jeigu paaiskéja naujy aplinkybiy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, Teismo teiséjai, valstybeés
tarnautojai ar kiti privacius interesus deklaruojantys Teismo darbuotojai privalo nedelsdami (ne
veliau kaip per 7 kalendorines dienas po $iy aplinkybiy paaiskéjimo) patikslinti ar papildyti



Deklaracija anksc¢iau teiktos Deklaracijos aktualiy duomeny pagrindu tiesiogiai PINREG. Apie
Deklaracijos papildymg ar patikslinimg, Teismo teiséjai, valstybés tarnautojai ir kiti privacius
interesus deklaruojantys Teismo darbuotojai turi informuoti Siame punkte nustatyta tvarka. Teismo
pareigy sarasas, kurias einantys Teisme dirbantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus yra
tvirtinamas Teismo kanclerio jsakymu.

75.2. nesinaudoti, neleisti naudotis ir neskleisti su darbu susijusios informacijos kitaip, negu
tai nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

75.3. nepalikti spausdintuvuose dokumenty projekty, kuriuose yra asmens duomenys;

75.4. laikytis Teismo pirmininko patvirtinty darby saugos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy ir
kt.;

75.5. pasibaigus darbo laikui, i§jungti naudojamg jranga, elektros prietaisus, kompiuterius,
procesinius dokumentus sudéti j seifus, esancius kabinetuose;

75.6. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir medziagas;

75.7. laikytis Svaros ir tvarkos Teismo patalpose bei jo teritorijoje;

75.8. uzrakinti duris, iSeinant i§ darbo vietos ir paliekant tuscig kabineta;

75.9. neriikyti Teismo patalpose, i1§skyrus tam skirtose ir atitinkamai pazymétose vietose;

75.10. darbo metu ir darbo vietoje nevartoti alkoholiniy gérimy, toksiniy ir narkotiniy
medziagy;

75.11. neperduoti kabineto rakty kitiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai ta daryti nurodo
tiesioginis vadovas ar Turto valdymo skyriaus fikvedys. Pametus ar pamirsus rakta, galima laikinai
pasinaudoti Teismo patalpy atsarginiais raktais, saugomais policijos pareigiiny poste. Praradus rakta,
reikia apie tai informuoti Turto valdymo skyriaus tikvedj;

75.12. laikytis kity Teismo vidaus teisés akty reikalavimy.

76. Teismo darbuotojams - valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis taikomi tokie patys veiklos ir tarnybinés etikos principai nustatyti Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

77. Teisme dirbantiems asmenims suteiktas prisijungimo prie neprocesiniy dokumenty
valdymo modulio LITEKO II naudotojo vardas ir slaptazodis (toliau — Identifikavimo duomenys)
arba sistemos LITEKO II pasiraSymo mygtukas, kai Teisme dirbantys asmenys yra susipazing su
Siomis Taisyklémis, laikomi sisteminiu elektroniniu parasu, kuris atitinka Lietuvos Respublikos
elektroninés atpazZinties ir elektroniniy operacijy patikimumo uZtikrinimo paslaugy jstatymo
5 straipsnio 1 dalies redakcijg ir kuris turi tokig pacig teising galig kaip ir raSytinis parasas.

Teisme dirbantys asmenys jsipareigoja saugoti Identifikavimo duomenis, niekam jy
neperduoti ir neatskleisti, uztikrinti jy slaptumg ir nedelsiant informuoti Teismg apie Identifikavimo
duomeny vagyste ar kitokj praradima, neautorizuotg naudojima ar bet kokj Identifikavimo duomeny
atskleidima tretiesiems asmenims ar kitokj slaptumo pazeidima.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES TEISMO ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

78. Teismo administracijg sudaro Teismo pirmininkas, BaudZiamyjy ir Civiliniy byly skyriy
pirmininkai, Teismo kancleris ir Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai.

79. Teismo administracija privalo:

79.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy
jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy, Teisme dirbantiems asmenims sudaryti darbo salygas,
atitinkancias teisés aktais nustatytus reikalavimus;

79.2. uztikrinti, kad Teismo darbuotojai gauty visapusis$ka su jy darbu ir darbo sglygomis
susijusig informacija;

79.3. uztikrinti darbo drausme;

79.4. sudaryti saglygas dalyvauti mokymuose, kelti kvalifikacija;

79.5. jvertinti Teismo valstybés tarnautojy ir Teismo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, kasmeting veikla Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;



79.6. organizuoti Teismo darbuotojy instruktavima, mokyma ir Ziniy tikrinima darbo saugos
ir sveikatos, priesgaisrinés saugos srityse, kontroliuoti, kaip laikomasi §iy reikalavimy;

79.7. Teismo darbuotojy praSymu iSduoti pazymas ir kitus jiems reikalingus, su jy darbu
Teisme susijusius dokumentus;

79.8. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty nustatytas pareigas.

VII SKYRIUS _
TEISME DIRBANCIU ASMENU SOCIALINES GARANTIJOS

80. Teisme dirbantys asmenys turi teis¢ ] Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatytas socialines garantijas.

81. Teis¢jy atlyginimas, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokestis apskalcluOJamas ir mokamas Lietuvos Respubhkos 1statymu, ir kity teisés aktq
nustatyta tvarka. ; ; ; 8 3

Pana1k1nta 2024 01 29 Te1smo pirmininko 1sakymu Nr (1.4E)-1T-3 ,,Dél Lietuvos Auksciausiojo Teismo darbo
apmokeéjimo sistemos apra$o patvirtinimo*

82. Jeigu Teismo darbuotojai dirba ne visg darbo dieng, jiems mokama proporcingai dirbtam
laikui arba uz atlikta darba.

83. Teis¢jo atlyginimas ar Teismo darbuotojo darbo uZmokestis pervedamas i banko saskaita,
kurios numerj kartu su pageidaujamu gauti avanso dydziu kiekvienas Teisme dirbantis asmuo nurodo
pateiktame praSyme Teismo kanclerio tarnybai. Teis¢jo atlyginimas ar darbo uzmokestis mokamas
ne re¢iau kaip du kartus per ménesj (2 ir 17 ménesio dienomis), o esant Teisme dirbanc¢io asmens
raSytiniam praSymui — kartg per ménesj (2 ménesio dieng).

84. Teisme dirbantiems asmenims el. pastu siun¢iami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos
apskaiciuotos, iSmokétos ir iSskai¢iuotos sumos.

85. Duomenys apie Teisme dirban¢iy asmeny atlyginimg ar darbo uzmokestj teikiami ir
skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Taisyklés tvirtinamos Teismo pirmininko jsakymu.
87. Su Siomis Taisyklémis Teismo darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo
sistemg Liteko 2 arba elektroniniu pastu, jos skelbiamos Teismo tinklalapyje.



