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Gerb. pretendentai,

Nacionaliné teismy administracija (NTA), jsteigta 2002 metais, iS
nedidelio biuro tapo apie 100 specializuoty darbuotojy jungiancia jstaiga.
DidZiuojameés, kad Lietuvos teismy savarankiskumg ir nepriklausomuma
garantuojancios Konstitucijos normos turi realy turinj. Vienas is
svarbiausiy to jrodymy yra speciali struktura — NTA.

NTA uzdavinys — tarnauti teismams ir teismy bendruomenei, padedant
teismy savivaldos, kitoms su ja susijusioms institucijoms jgyvendinti jy
funkcijas. Turime puoseléti viska, kg demokratisSko ir pazangaus teismy
sistemoje esame sukdure.

Sis siekis jkvepia ir suteikia drasos ne tik testi jau pradétus NTA darbus,
bet ir Zengti j priekj. Laukia daug veikly, tarp jy — nuo 2025 m. pradzios
jgyvendinama apylinkés teismy stambinimo reforma, tebesitesiantis
LITEKO modernizavimas, teismy apsaugos, teismy pastaty, techninio
aprupinimo modernizavimas, teismy komunikacijos tobulinimas, kt.

Tam reikalingas stiprus, jkvepiantis lyderis. leSkome Zmogaus, kuris turéty
vizijg ir ryzta jg jgyvendinti, nebijoty iSSukiy, gebeéty vienyti ir motyvuoti
komandg. Tai unikali galimybé prisidéti prie Lietuvos teismy sistemos
pazangos ir kurti teigiamus jos pokycius, didinti pasitikéjimg teismais.

Jei jauciate pasaukimg, pasitikite savo gebéjimais ir turite reikiamos
patirties, kvieCiu Jus dalyvauti atrankoje j Nacionalinés teismy
administracijos direktoriaus pareigas ir tapti Siy svarbiy darby vadovu.

Dr. Danguolé Bubliené
Lietuvos Auksciausiojo Teismo pirmininkeé
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Apie jstaigg

Nacionaliné teismy administracija — institucija, padedanti teismy savivaldos institucijoms jgyvendinti

jy funkcijas.

Misija — siekti kad Lietuvos teismy sistema veikty efektyviai, padéti uztikrinti teismy ir teiséjy

nepriklausomuma bei teismy organizacinj savarankiskuma.

NTA veiklos kryptys:

e pagal kompetencijg uztikrina teismy ir teismy savivaldos institucijy glaudzius tarpusavio rysius;

e padeda teismy savivaldos institucijoms jgyvendinti joms pavestas funkcijas;

* pagal kompetencijg uztikrina sklandy teiséjy korpuso formavimg;

e organizuoja teiséjy mokyma;

e organizuoja ir uztikrina centralizuotg teismy materialinj-techninj aprtpinimg;

* organizuoja teiséjy pensinj aprupinimg;

e siekdama uztikrinti efektyvy ir racionaly valstybés léSy valdyma ir naudojimg, organizuoja teismy
vykdomy valstybés biudzeto programy projekty ir programy sgmaty projekty rengimg ir investicijy
projekty (investicijy programy) teismams jgyvendinimg;

* kuria ir jgyvendina bendrosios teismy informacinés sistemos strategijg;

» atlieka vidaus auditg teismuose;

* jgyvendina kitas priemones, kuriomis siekiama kuo efektyvesnio LR teismy sistemos darbo /
veikimo.




Pagrindiniai jstaigos vadovo (- és) kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tikslai ir
rezultatai

Tikslas — uztikrinti Teismy 2023-2033 m. vystymosi vizijoje numatyty veikly jgyvendinimg ir
stebésena.

Rezultatas — jvykdyta ne maziau 80 proc. Teismy 2023-2033 m. vystymosi vizijoje numatyty atlikti
priemoniy (veikly).

Tikslas — uztikrinti Teiséjy tarybos veiklos strategijos priemoniy planuose numatyty veikly
jgyvendinima.

Rezultatas — jgyvendinta ne maziau 80 proc. Teiséjy tarybos 2025-2028 m. veiklos strategijoje
suplanuoty veikly.

Tikslas — organizuoti ir koordinuoti teismy pazangos vystymagsi jgyvendinant prisiimtus
jsipareigojimus tarptautiniuose projektuose, naujy tarptautiniy bei nacionaliniy projekty
paruosimas, iSvystymas bei jgyvendinimas.

Rezultatas — jvykdyti jsipareigojimai tarptautiniuose projektuose, jgyvendinti nauji tarptautiniai ir
nacionaliniai projektai.




Kodél verta pretenduoti?

Svarbi misija visuomenei — galésite prisidéti prie teismy sistemos veiksmingumo stiprinimo.
Dinamiska ir inovatyvu — veiksite srityje, kurioje taikomi Siuolaikiski jrankiai bei procesai, o
skaitmeniniy paslaugy plétra ir prieinamumas teismy bendruomenei bei visuomenei yra veiklos

prioritetas.

Tarptautinis bendradarbiavimas — galimybé susipazinti su uZsienio Saliy teismus vienijanciy
organizacijy veikla bei keistis patirtimi su tarptautiniais partneriais.

Dirbsite su profesionalia, atvira ir pilietiskai atsakinga komanda.

Konkurencingas atlyginimas — nuo 5356 iki 6427 eury, neatskaiCius mokesciy.




Reikalavimai vadovui (- ei) (1)

* Nepriekaistinga reputacija

 ISsilavinimas: aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija

* Vadovaujamo darbo patirties trukmé: 5 metai

e Uzsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu

e Atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Slaptai“




Reikalavimai vadovui (- ei) (2)

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:
e Strateginis poziuris

e Veiklos valdymas

e Lyderyste

Bendrosios kompetencijos:

e Vertés visuomenei kurimas

e Patikimumas ir atsakingumas
* Organizuotumas

* Analizé ir pagrindimas

e Komunikacija




Numatoma konkurso eiga

j

™ ™ N D N N
2025-03-26 ki 2025-04-09 Iki 2025-04-16 [p{ep=el s 2025-06 pradzia Lillermel
(imtinai) pabaigos pabaiga pabaiga
Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas pretendenty vertinimas pareigas
dokumentai atitiktis bendryjy, vertinimas pagal komisijoje ir 3 priimanc¢iu
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir privalomg pirminio laimétojy asmeniuir jo
konkurse! specialiesiems lyderystés pretendenty atrinkimas 5 galutinis
reikalavimams 2 kompetencijy vertinimo kriterijy, sprendimas dél
vertinime 3 susijusj su konkurso
kompetencijy laimétojo
vertinimo pasirinkimo ar
rezultatais 4 nepasirinkimo ©

1 Dokumenty pateikimo terminas gali biti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.
2 Pateiktas prasymas gali biti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali biti pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo prane$imo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biiti perkamos Viedyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo komisijos
atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-a) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Pateikite Siuos dokumentus per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (VATIS) * (nuo 2025 m. vasario 22 d. pavadinimu

VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés sistemos (VSDRIS)*

https://www.testavimas.vtd.lt/portal/:

* Gyvenimo aprasymg (pildomas VATIS)

* Diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija

* Vadovaujamojo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as) 2

* Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS)

* Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna (pildoma VATIS)

* Jei turite, angly arba vokieciy arba prancizy kalbos mokéjimg B2 lygiu jrodancio dokumento kopijg 3; jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS
arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uZsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

1 Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2 |3skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigtiny registre.
3 Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma?:

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo
funkcijas

Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny
grupés darbg (pvz., pataréjy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio
pobudzio vadovavimo funkcijas)

1 Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy
realaus vykdymo fakta ir tokiy funkcijy vykdymo
laikotarpj. Tai galéty bati Siy dokumenty kopijos:

* Darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios
ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir
darbo funkcijos

* Darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos
pazymos) su nurodytu darbo pradZios ir pabaigos
laikotarpiu (jei darbo santykiai baigési) apie susitartos
darbo funkcijos turinj ar darbo funkcijai keliamus
reikalavimus

* Pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo
(veiklos) apraso;

* Kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo
patirt]




Pretendenty j jstaigos vadovo (- és) pareigas bendryjy, vadybiniy ir lyderystés

kompetencijy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate
reikalavimus, turite sudalyvauti kompetencijy
vertinime pagal VATIS skelbiamg grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos
(strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir
3 bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas,
organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos
lygis:

> silpnas — kompetencijos isreikStumas
Zemesnis nei vidutinis,

> vidutinis — kompetencijos iSreikStumas
vidutinis;
> aukstas — kompetencijos iSreikStumas

aukstesnis nei vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo
konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui pagal
komisijos pasirinktg kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy
vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinima galima atlikti ne
anksciau nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio
kompetencijy vertinimo pabaigos.



https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystés
kompetencijy vertinimo rezultatus

 Konkurse j Nacionalinés teismy administracijos direktoriaus pareigas privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus
taikomas komisijos pasirinktas kriterijus , Visy kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

 Komisija atliks privalomga pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy
jvertinimo dienos.

* ] kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy kompetencijy raiskos lygis
jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

* Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

e Atlikus pirminj vertinimg pretendentai bus informuoti, ar jie praéjo pirminj pretendenty vertinima.




Dékojame, kad domités ir pretenduojate j Nacionalinés teismy administracijos
vadovo (- és) pareigas

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:

Lina Peciuliené, VieSojo valdymo agentlros Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja
Tel. +370 684 97968, El. p. lina.peciuliene@vva.gov.lt
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